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. Mdgliche Bezeichnung der Stelle

Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
Primarlehrkraft

Handarbeitslehrkraft

Forder- und Entlastungslehrkraft

Rhythmiklehrkraft

Instrumentallehrkraft

2. Direkte Vorgesetzte

Schulleiterin/Schulleiter

3. Stellenziel fur alle Lehrpersonen

e Die Lehrkrafte unterrichten Kinder mit besonderen schulischen Bedurfnissen und begleiten sie im
Rahmen einer Kleinklasse. Sie sind verantwortlich fur die individuelle schulische Férderung nach
kantonalen Reglementen und dem Zircherischen Lehrplan. Der unterschiedliche Entwicklungs-
stand und die unterschiedliche Leistungsfahigkeit, tber die das Kind verfugt, wird dabei berick-
sichtigt. Ziel ist, die Freude am Lernen, den Mut zu eigener Leistung sowie eine altersgemasse
schulische Leistungsféhigkeit zu wecken. Der Hinfuhrung zu angemessenem Verahlten wird be-
sondere Beachtung geschenkt. Die Lehrkrafte sind in der Lage, die verschiedenen Verhaltensdis-
positionen der Kinder zu berticksichtigen und die ihnen anvertrauten Gruppen klar und zielgerich-
tet zu fuhren.

e Das Schulteam arbeitet mit den anderen Bereichen des Pestalozzihauses zusammen, damit das
Kind ganzheitlich erfasst wird. Der Ubertritt in andere Institutionen oder in die 6ffentliche Schule
wird sorgsam vorbereitet und begleitet. Offenheit fir neue Schulentwicklungen und die Auseinan-
dersetzung mit padagogischen und gesellschaftlichen Veranderungen bilden eine wichtige Basis
fur die Lehrtatigkeit im Pestalozzihaus.

4. Arbeits- und Aufgabenbereiche

4.1 Aufgaben und Kompetenzen betreffend Klassenfiithrung

Gestaltung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts

Einhaltung der vereinbarten Tages- und Wochenstruktur

Unterricht geméss Zircher Lehrplan

Individuelle Férderplanung (Erstellung von Einzelprogrammen)

Wabhl von verschiedenen Unterrichtsformen und -methoden

Schaffung von Freirdumen, in denen die Kinder selbsttatig und eigenverantwortlich lernen
Mitarbeit an Schulprojekten

Organisation von Klassenlagern, Lehrausgangen und Ausfligen

Anleitung zur Ordnung und zu angemessenem Verhalten

Bearbeitung schwieriger sozialer, gruppendynamischer Themen/Situationen, evtl. unter Beizug
von ausserschulischen Fachleuten

Erarbeitung von Lésungen fir Schilerinnen und Schiler mit Lern- und Verhaltensproblemen in
Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen

Schaffung eines Schulklimas, gepragt von Respekt, Riicksichtnahme und Zusammengehorigkeit
Pausenaufsicht

Gestaltung der Schulraume

Wahrnehmung der Sorgfaltspflichten gegeniiber Geraten, Material und Raumlichkeiten



4.2 Administrative Aufgaben und Kompetenzen

Abfassen von Unterlagen fir die Individuelle Entwicklungsplanung und die Standortbestimmun-
gen sowie von Schulberichten, Journaleintrdgen, Sitzungsprotokollen etc.

Zeugnisse ausstellen

Kurzberichte tGiber Schnuppertage verfassen

Erledigung von Ubertritts- und Austrittsformalitaten

Finanzielle Kompetenzen zur Anschaffung des notwendigen Unterrichtsmaterials

4.3 Aufgaben und Kompetenzen im Team
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Teilnahme an Teamsitzungen und Teamsupervisionen

Mitarbeit bei klassenubergreifenden Projekten

Austausch von Ideen, Erfahrungen im Team

Erfassen von Problemstellungen innerhalb des Teams und der Institution sowie Mithilfe bei der
Entwicklung von Lésungsansatzen

Ubernahme von einzelnen Team-Aufgaben: Material- und Lehrmittelbestellung, Verwaltung Pau-
senmaterial, Aktualisierung der Lehrerbibliothek etc.

Formulierung von Antragen fiir besondere Unternehmungen, Ausfliige und Klassenlager
Bereitschaft zur lohnwirksamen Qualifikation (nach internen Vorgaben und den kantonalen Be-
stimmungen)

Reflexion der eigenen padagogischen Arbeit und derjenigen des Teams anhand des Feinkon-
zepts und im Rahmen der internen Qualitatssicherung

. Zusammenarbeit und Information innerhalb der Institution

Teilnahme an Mitarbeiterkonferenzen

Durchsicht der Sitzungsprotokolle des Leitungsteams sowie weiterer relevanter Sitzungen
Teilnahme an den Individuellen Entwicklungsplanungen

Teilnahme an den Standortgesprachen

Regelmassiger Kontakt mit den Sozialpadagoginnen/-padagogen betreffend der Erziehungsziele
und der entsprechenden Handlungsplanung

Ubernahme von bereichsiibergreifenden Aufgaben im Pestalozzihaus, wie z.B. Mitarbeit bei Pro-
jekten und bei der Konzeptarbeit

Information der Schulleitung Uber einzelne Kinder und wichtige Vorkommnisse in der Klasse. In
gravierenden Fallen ist die Institutionsleitung sofort zu benachrichtigen (z.B. Weglaufen vom Pes-
talozzihaus, Suizidgefahr, massive Gewaltausiibung, sexuelle Ubergriffe, Unfélle)

Einhaltung und Mitentwicklung von Vereinbarungen und Regeln fir das Pestalozzihaus
Sorgsamer Umgang mit Information gegeniiber Eltern, Behdrden und anderen externen Personen

. Fort- und Weiterbildung

Teilnahme an internen Weiterbildungsveranstaltungen
Regelmassiger Besuch von externen Weiterbildungskursen in Koordination mit dem Lehrerteam
Studium von Fachliteratur

. Externe Zusammenarbeit

Schaffung von Gefassen und Angeboten fir Elternkontakte in Abstimmung mit der Elternzusam-
menarbeit des Pestalozzihauses

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften externer Gemeinden bei Riickschulungen und Uberweisun-
gen

Gestaltung und Organisation von Schulbesuchstagen in Zusammenarbeit mit der Schulleitung
Zusammenarbeit mit der Schulpflege und den Vertretern der Bezirksschulpflege
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